PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian

1 Januari - 31 Mei2021
Nama Pegawai : Drs. ADISAN
NIP : 196507292005011004
Pangkat / Gol. Ruang  : Pembina (IV/a)
Jabatan : Sekretaris
Unit Kerja : Dinas Penanaman Modal dan PTSP
PEMERINTAH KOTA BIMA

TAHUN 2021




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |I. PEJABAT PENILAI NO |II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama Drs. MUKHTAR , MH 1 |Nama Drs. ADISAN
2 |NIP 196905311990031004 2 |NIP 196507292005011004
3 [Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya (1V/d) 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina (1V/a)
4 |Jabatan Sekretaris Daerah " 4 |Jabatan Sekretaris
5 |Unit Kerja Sekretariat Daerah Kota Bima 5 |UnitKerja Dinas Penanaman Modal dan PTSP
TARGET
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Pengkoordinasian penyusunan rencana dan program, penyusunan
1 laporan dan evaluasi Dinas Penanaman Modal dan PTSP; . 2 BRI 100 ol e )
2 Mengelola Urusan Keuangan Dinas Penanaman Modal dan PTSP; 0 5 Kegiatan 100 5 |Bulan .
3 Km:mm_o_m cm.«msm inventaris milik/kekayaan daerah dan negara di 0 2 Keiiatai 100 . —_— )
lingkungan Dinas;
4 Mengelola urusan aparatur sipil negara di lingkungan Dinas; 0 10 Kegiatan 100 5 bulan -
Melak kan f ilai diberik impi t i
5 elaksanakan fungsi m_.: yang diberikan oleh Pimpinan terkait 0 1 Keglatan 100 ; il )
dengan tugas dan fungsinya.
JUMLAH ANGKA KREDIT 0

Kota Bima, 04 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

WH

(
Drs. ADISAN
NIP. 196507292005011004




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian
1 Januari - 31 Mei 2021
TARGET REALISASI NILAI
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kual/ AK Kual/ PENGHITUNGAN | CAPAIAN
Kuant/ Output Waktu Biaya Kuant/ Output Waktu Biaya
/ QUtPUt | piey y / Output 1 ey y SKP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Pengkoordinasian penyusunan rencana dan program, penyusunan

N . o P - 9

! laporan dan evaluasi Dinas Penanaman Modal dan PTSP; € 2 Dokymsn} 300 S Buly g A Bekus % 5 Relan 7100 93
2 |Mengelola Urusan Keuangan Dinas Penanaman Modal dan PTSP; 0 5 Kegiatan 100 5 Bulan - 0 5 Kegiatan 95 5 Bulan - 271,00 90,33
3 szmm_c_u _,.m,ﬂu:m inventaris milik/kekayaan daerah dan negara di 0 2 Kegtitan 100 5 - i 0 2 Kegiatan 9s 5 bulan ) 271,00 90,33

lingkungan Dinas;
4 |Mengelola urusan aparatur sipil negara di lingkungan Dinas; 0 10 Kegiatan 100 5 bulan ¥ 0 10 Kegiatan 95 5 bulan - 271,00 90,33
5 Melaksanakan fungsi _m_.__ yang diberikan oleh Pimpinan terkait 0 1 Kegiatan 100 5 baisn i 0 1 Kegiatan 95 5 Biilia i 271,00 9033

dengan tugas dan fungsinya.

JUMLAH ANGKA KREDIT 0 0

1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas)

Nilai Capaian SKP 22
ilai Capaian (Baik)

Kota Bima, 31 Mei 2021
Pejabat Penilai,




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

: Drs. ADISAN

Nama
NIP 1 196507292005011004
; Nama/NIP dan Paraf
U
i Tanggal i Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 1 Januari s.d |Penilaian SKP sampai dengan akhir ~ Mei 2021

31 Mei 2021

90,33 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 90,00 (Baik)
Integritas = 90,00 (Baik)
Komitmen = 90,00 (Baik)
Disiplin = 90,00 (Baik)
Kerjasama = 90,00 (Baik)
Kepemimpinan = 90,00 (Baik)
Jumlah = 540

Nilai Rata-rata = 90,00 (Baik)

Sekretaris Daerah Sekretariat Daerah
Kota Bima

W
Drs. MUKHTAR . MH
NIP. 196905311990031004




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian

1 Juni - 30 Juni 2021
Nama Pegawai : Drs. ADISAN
NIP : 196507292005011004
Pangkat / Gol. Ruang  : Pembina (IV/a)
Jabatan : Kepala
Unit Kerja : Dinas Penanaman Modal dan PTSP
PEMERINTAH KOTA BIMA

TAHUN 2021




SASARAN KERJA

NIP.196905311990031004

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO (L. PEJABAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama Drs. MUKHTAR , MH 1 [Nama Drs. ADISAN
2 |NIP 196905311990031004 2 NIP 196507292005011004
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya (1V/d) 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina (1V/a)
4 |Jabatan Sekretaris Daerah . 4 |Jabatan Kepala
5 |Unit Kerja Sekretariat Daerah Kota Bima 5 |UnitKerja Dinas Penanaman Modal dan PTSP
TARGET
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Mengkoordinasik kebijakan d h di bi
1 engkoordinasikan penyusunan jjakan daera di bidang 0 1 Dokumen 100 1 | Bulan )
penanaman modal dan pelayanan perizinan;
Mengkoordinasikan pelaksanaan t di bidang penana dal
2 g inasikal v anaan tugas di bidang penanaman moda 0 2 Keglatin 100 1 | Bulan )
dan pelayanan perizinan;
3 Zm:%m_m_..mmmnmwmz pemantauan dan evaluasi vm_mxmmzmm.: kebijakan 0 1 Keglatan 100 1 bl )
daerah di bidang penanaman modal dan pelayanan perizinan;
Mengendalikan pelaya dministratif d bi t
4 . .m an pelayanan administratif dan pembinaan aparatur 0 9 Kegiitan 100 1 bl )
sipil negara;
Melaksanakan fungsi lai diberikan oleh Walikota terkait
5 8  ARRIRDERED Sk 0 ! Kegiatan 100 1 bulan -
dengan tugas dan fungsinya.
JUMLAH ANGKA KREDIT 0
Kota Bima, 02 Juni 2021
Pejabat Pepilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

e

NIP.196507292005011004




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian
2 Juni - 30 Juni 2021
TARGET REALISASI NILAI
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kual/ AK Kual/ PENGHITUNGAN | CAPAIAN
Kuant/ Output Waktu Biaya Kuant/ Output Waktu Biaya
{outp Mutu Y /U Mutu y SKP
1 2 : 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Mengkoordinasikan penyusunan xmc__.u..sz daerah di bidang Q 1 Dokumen | 100 1 Bulan A 0 1 S — 97 1 Bulan : 273,00 91,00
penanaman modal dan pelayanan perizinan;
2 Zasnxoc_d_zsm_xm.s .uc_mwwmsum: tugas di bidang penanaman modal 0 2 Kegiatan | 100 1 Bulan ) 0 2 Kegiatan 97 1 Bulan ) 273,00 91,00
dan pelayanan perizinan;
3 Zmzwm_m..ﬁm.marmz pemantauan dan evaluasi vm_wwmwzmm.: kebijakan 0 1 Keglatan 100 1 bulan ) 0 1 Kegiatan 97 1 buian ) 273,00 91,00
daerah di bidang penanaman modal dan pelayanan perizinan;
4 uemmﬂmqwqgm:xm: pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil 0 2 Keglatn 100 1 Bl " 0 2 Kegiatan 97 1 Bk . 273,00 91,00
5 Melaksanakan ?:mm_ lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan 0 1 Kegiatan 100 1 Wil A 0 1 Kegiatan 97 1 b ) 273,00 91,00
tugas dan fungsinya.
JUMLAH ANGKA KREDIT 0 0
I1l. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas)
Nilai Capaian SKP ~20
At sapaEn (Sangat Baik)

Kota Bima, 29 Juni 2021
Pejabat Penilai,

-

Drs. MUK H
NIP. 19690531199003100¢




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Drs. ADISAN
NIP 1 196507292005011004
, Nama/NIP dan Paraf
e $angsal Uraiam Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 1 Juni sd Penilaian SKP sampai dengan akhir  Juni 2021

30 Juni 2021

90,67 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 90,00 (Baik)
Integritas = 90,00 (Baik)
Komitmen = 90,00 (Baik)
Disiplin = 90,00 (Baik)
Kerjasama = 90,00 (Baik)
Kepemimpinan = 90,00 (Baik)
Jumlah = 540

Nilai Rata-rata = 90,00  (Baik)

Sekretaris Daerah Sekretariat Daerah
Kota Bima

Drs. MUKHTAR , MH
NIP.196905311990031004




8. REKOMENDASI|

10. DITERIMA TANGGAL, 01 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI,

(e,

Drs. ADISAN
NIP. 196507292005011004

9. DIBUAT TANGGA, 30 JUNI 2021

NIP. 196905311 004

11. DITERIMATANGGAL, 01 JULI 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

(it

H. MUHAMMAD LUTFI, SE
NIP. 0

PEMERINTAH KOTA BIMA

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 Juni-30Juni 2021

b 5

YANG DINILAI
a. NAMA Drs. ADISAN
b. NIP 196507292005011004
(o3 Pangkat, golongan ruang Pembina (IV/a)
d. labatan/Pekerjaan Kepala
e Unit Organisasi Dinas Penanaman Modal dan PTSP

PEJABAT PENILAI

a. NAMA Drs. MUKHTAR , MH
b. NIP 196905311990031004
C. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya (IV/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Daerah

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kota Bima

&/

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA H. MUHAMMAD LUTFI, SE
b. NIP 0

c. Pangkat, golongan ruang 0

d. labatan/Pekerjaan Walikota Bima

e. Unit Organisasi Pemerintah Kota Bima

RAHASIA

RAHASIA




UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,67 X 60% 54,40
1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Baik)
2. Integritas 90,00 (Baik)
3. Komitmen 90,00 (Baik)
4 Disiplin 90,00 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 90,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 90,00 (Baik)
Jumlah 540,00
Nilai Rata-rata 90,00 (Baik) TANE@A uassmsiiivsiaasbisminsomvissiosiess
Nilai Perilaku kerja 90,00 X 40% 36,00
90,40
) ) . 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
Nilai Prestasi Kerja
(Baik) KEBERATAN
KEBERATAN DAR| PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal ..o e —_ PN
Tanggal ........... S

RAHASIA

RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama Drs. MUKHTAR , MH Nama Drs. ADISAN
NIP 196905311990031004 NIP 196507292005011004
Pangkat/Gol Ruang |Pembina Utama Madya (IV/d) Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a)
Jabatan Sekretaris Daerah Jabatan Kepala
Unit Kerja Sekretariat Daerah Kota Bima Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Tanggal Penilaian

30 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,67
b. Perilaku Kerja Pegawai 90,00
NILAI PRESTASI KERJA PNS 90,40

D TAR), MH
NIP.19690531T990031004

Kota Bima, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

U

Drs. ADISAN
NIP.196507292005011004




RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN TINGGI MANDIRI

PEMERINTAH KOTA BIMA PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Drs. ADISAN Nama Drs. MUKHTAR , MH
NIP 196507292005011004 NIP 196905311990031004
Pangkat/Gol Ruang Pembina (1V/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Madya (1V/d)
Jabatan Kepala Jabatan Sekretaris Daerah
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan PTSP Unit Kerja Sekretariat Daerah Kota Bima
TARGET
NO RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ; Max /[
Min Single | Satuan
Rate
(1) (2) (3) (4)
A. KINERJA UTAMA
1,1 |Meningkatnya kualitas pelayanan Perizinan Nilai Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) bernilai baik 80 100 vmhmm
Capaian realisasi anggaran Program Pengelolaan Data
1,2 |- dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang 80 100 vmhmm
Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupten/Kota
2.1 |Meningkatnya Nilai Investasi Porsentase Peningkatan Nilai Investasi PMDN/PMA 80 100 wmhmm
Capaian realisasi anggaran Program Penyelenggaraan
2,2 Promosi Penanaman Modal yang menjadi kewenangan 80 100 vamm
Daerah Kabupaten/Kota




TARGET

NO RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU : M)
Min Single | Satuan
Rate
(1) (2) (3) (4)

A. KINERJA UTAMA

Capaian realisasi anggaran Program Pelayanan Perizinan

dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu dibidang

23 8o | 100 |PT¢
i Penanaman Modal yang menjadi kewenangan Daerah L
Kabupaten/Kota
Capaian realisasi anggaran Program Pengendalian
2,4 Pelaksanaan Penananaman Modal yang menjadi 80 100 Umhmm

kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

B. KINERJA TAMBAHAN

Kota Bima, 01 Juli 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

rs. MUKHTAR , MH

NIP.196905311990031004




PEMERINTAH KOTA BIMA

PENILAIAN SKP PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN :

01 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Drs. ADISAN Nama Drs. MUKHTAR , MH
NIP 196507292005011004 NIP 196905311990031004
Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Madya (IV/d)
Jabatan Kepala Jabatan Sekretaris Daerah
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan PTSP Unit Kerja Sekretariat Daerah Kota Bima
[L3] ) I < I 1 6] T (2] 17 I 42 I o7 I o7 (231)
A. KINERJA UTAMA
e 7 Kategori | Niai | Jenis Nilai
No Kine t R Kondisi |Ca IKI i Capaian | Kine;
Rencana rja Indikator Individu & ealisasi paian Ca p rja Tertimbang
a Min | Single IKI Utama
Rate_
Meningkatnya kualitas pelayanan  |Nilai Indek Kepuasan Masyarakat ;
L1 | berizinan (IKM) bernilai baik 80 100 80,86 Normal 100,0% Baik 109,0 1 109,0
Capaian realisasi anggaran Program
Pengelolaan Data dan Informasi
1,2 |- Perizinan dan Non Perizinan yang 80 100 100 Normal 100,0% Baik 109,0 2
Terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupten/Kota
4 S : Porsentase Peningkatan Nilai :
M kat 1 Y
2,1 eningkatnya Nilai Investasi Investasi PMDN/PMA 80 100 200 Normal 110,0% Sangat Baik 120,0
Capaian realisasi anggaran Program
2.2 Penyelenggaraan Fromosi 80 | 100 | 95,67 Normal 100,0% Baik 109,0
Penanaman Modal yang menjadi
kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Capaian realisasi anggaran Program
Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu Pintu " .
2,3 dibidang Penanaman Modal yang 80 100 294,09 Normal 110,0% | Sangat Baik| 120,0
menjadi kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Capaian realisasi anggaran Program
Pengendalian Pelaksanaan = {
2,4 Penananaman Modal yang menjadi 80 100 298,53 Normal 110,0% | Sangat Baik 120,0
kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
B. KINERJA TAMBAHAN
Target Nilai
Kategori Bobot Nilai
ROy
No Rencana Kinerja Indikator Individu Realisasi| Kondisi |Capaian IKI Capai Capai O-“M-B Tertimt
Nilai Tertimbang Kinerja Tambahan e 0,000
Nilai SKP 109,000

Kota Bima, 30 Desgm

rs. MUKHTA!

NIP.196905311990031004




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. ADISAN NAMA Drs. MUKHTAR , MH
NIP 196507292005011004 NIP 196905311990031004
PANGKAT/GOL Pembina (IV/a) PANGKAT/GOL Pembina Utama Madya (IV/d)
JABATAN Kepala JABATAN Sekretaris Daerah
UNIT KERJA Dinas Penanaman Modal dan PTSP UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kota Bima
TANGGAL PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 109,00|(Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 104,99|(Baik)
1. Orientasi Pelayanan 105,20|(Baik)
2. Komitmen 113,40|(Sangat Baik)
3. Inisiatif Kerja 101,40((Baik)
4. Kerjasama 101,40|(Baik)
5. Kepemimpinan 103,57 (Baik)
NILAI KINERJA PNS 107,80
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 107,80
Kota Bima, 30 Desember 2021
womwéﬂmm Dinilai, Pejabat fai Kinerja,
')
Drs. ADISAN , MH

NIP.196507292005011004

NIP.196905311990031004




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. ADISAN NAMA Drs. MUKHTAR , MH

NIP 196507292005011004 NIP 196905311990031004
PANGKAT/GOL Pembina (IV/a) PANGKAT/GOL |Pembina Utama Madya (IV/d)
JABATAN Kepala JABATAN Sekretaris Daerah

UNIT KERJA Dinas Penanaman Medal dan PTSP UNIT KERJA Sekretariat Daerah Kota Bima

TANGGAL INTEGRASI PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 109,25
JULI - DESEMBER 107,80
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 108,52
PREDIKAT Baik

Pegawai yang Dinilai,

i

Drs. ADISAN
NIP.196507292005011004

Kota Bima, 30 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

Drs. MUK , MH
NIP.196905311990031004




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . |Drs. ADISAN
NIP 1 1196507292005011004
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina (IV/a)
JABATAN . |[Kepala
UNIT KERJA : |Dinas Penanaman Modal dan PTSP
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Drs. MUKHTAR , MH
NIP :1196905311990031004
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Madya (IV/d)
JABATAN : |Sekretaris Daerah
UNIT KERJA : |Sekretariat Daerah Kota Bima
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :|H. MUHAMMAD LUTFI, SE
NIP 1|0
PANGKAT/GOL RUANG 110 j
JABATAN : |[Walikota Bima '
UNIT KERJA : |Pemerintah Kota Bima
PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP : 109,29
NILAI PERILAKU KERJA ! 107,00
NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 108,57
IDE BARU : 0
NILAI KINERJA PEGAWAI : 108,57
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI § Baik
TOTAL ANGKA KREDIT YANG 0
DIPEROLEH
PERMASALAHAN
REKOMENDASI
KEBERATAN
PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
KEPUTUSAN PEJABAT PENILAI KINERJA
10. Kota Bima, 30 Desember 2021 11.Kota Bima, 30 Desember 2021
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
(e
Drs. ADISAN Drs. MUKH . MH
NIP.196507292005011004 NIP.196905311990031004

12. Kota Bima, 31 Desember 2021
Atasan Pejabat Penilai Kinerja /V

(o

H. MUHAMMAD LUTFI, SE
NIP. O
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