PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
¢
Jangka Waktu Penilaian
3 Januari - 30 Juni2022
Nama Pegawai : Drs. ADISAN
NIP : 196507292005011004
Pangkat / Gol. Ruang  : Pembina/IV/a
Jabatan : Kepala
Unit Kerja : Dinas Penanaman Modal dan PTSP
PEMERINTAH KOTA BIMA

TAHUN 2022




DATA SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
Nama : Drs. ADISAN
NIP : 196507292005011004
Pangkat/Gol Ruang : Pembina/IV/a
Jabatan : Kepala
Unit Kerja : Dinas Penanaman Modal dan PTSP

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : H. MUHAMMAD LUTF]I, SE
NIP f
Pangkat/Gol Ruang
Jabatan : Walikota Bima

Unit Kerja

: Pemerintah Kota Bima

Nama : H. MUHAMMAD LUTFI, SE

NIP
Pangkat/Gol Ruang
Jabatan : Walikota Bima

Unit Kerja : Pemerintah Kota Bima




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |I. PEJABAT PENILAI NO |[II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama H.MUHAMMAD LUTFI, SE 1 Nama Drs. ADISAN
2 |NIP 2 NIP 196507292005011004
3 |Pangkat/Gol.Ruang 0 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina/IV/a
4 |Jabatan Walikota Bima - 4  |Jabatan Kepala
5 [UnitKerja Pemerintah Kota Bima 5 |UnitKerja Dinas Penanaman Modal dan PTSP
TARGET
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
N d
1 Menyusun dan merumuskan w.mc__m_p:_ di bidang penanaman modal 0 5 Dokumen 100 6 | Bulan )
dan pelayanan terpadu satu pintu;
2 Melaksanaan w.mc:m_ﬂz di bidang penanaman modal dan pelayanan 0 4 Kegiatan 100 6 Bulan )
terpadu satu pintu;
3 Melaksanaan evaluasi dan Um_mvoﬁms di bidang penanaman modal 0 12 Dokumen 100 6 bulan )
dan pelayanan terpadu satu pintu;
: "y : i e
4 Melaksanaan maa_z_mc,mm._ dinas di bidang penanaman modal dan 0 6 Reeiutan 100 6 bulan )
pelayanan terpadu satu pintu; dan
5 Melaksanakan fungsi _m:.: yang diberikan oleh Walikota terkait 0 1 Reglatan 100 6 — i
dengan tugas dan fungsinya.
JUMLAH ANGKA KREDIT 0

Pejabat Penilai,

(ot

H. MUHAMMAD LUTF], SE
NIP.

Kota Bima, 03 Januari 2022
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

(wH,

Drs. ADISAN
NIP. 196507292005011004




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian
3 Januari -’30 Juni 2022
TARGET REALISASI NILAI
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kual/ AK Kual/ PENGHITUNGAN | CAPAIAN
Kuant/ Output Waktu Biaya Kuant/ Qutput Waktu Biaya
/it Mutu Y hutp Mutu y SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Menyusun dan merumuskan r.m_u__m_ﬁz di bidang penanaman modal 0 2 Dokumen | 100 Bulan N 0 2 Dokumen 90 6 Bulan ; 266,00 88,67
dan pelayanan terpadu satu pintu; -
2 Melaksanaan w.mc:mxw: di bidang penanaman modal dan pelayanan 0 4 Keglatin 100 Bulan i 0 4 Kegiatan 90 6 Bulan ) 266,00 88,67
terpadu satu pintu;
3 Melaksanaan evaluasi amj pelaporan di bidang penanaman modal dan 0 12 Dokumen | 100 e ) 0 12 Dokumen 90 6 bulan N 266,00 88,67
pelayanan terpadu satu pintu;
4 Melaksanaan ma:.:z_mqm_m._ dinas di bidang penanaman modal dan 0 6 Kegiabm 100 bulan B 0 6 Kegiatan 90 6 biflan ) 266,00 88,67
pelayanan terpadu satu pintu; dan
5 Melaksanakan E:mm_ lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan 0 1 Kegiatan | 100 bulan a 0 1 Kegiatan 90 6 bulan } 266,00 88,67
tugas dan fungsinya.
JUMLAH ANGKA KREDIT 0 0
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 [(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas)
Nilai Capaian SKP il
1ial Capalan (Baik)

Kota Bima, 30 Juni 2022
Pejabat Penilai,




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

: Drs. ADISAN

Nama
NIP : 196507292005011004
: Nama/NIP dan Paraf
T 1 U
No angea raian Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 3 Januari s.d |Penilaian SKP sampai dengan akhir ~ Juni 2022

30 Juni 2022

88,67 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 90,00 (Baik)
Integritas = 90,00 (Baik)
Komitmen = 90,00 (Baik)
Disiplin = 90,00 (Baik)
Kerjasama = 90,00 (Baik)
Kepemimpinan = 90,00 (Baik)
Jumlah = 540

Nilai Rata-rata = 90,00 (Baik)

Walikota Bima Pemerintah Kota
Bima

Lt

H. MUHAMMAD LUTF]I, SE
NIP.

P




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 01 JULI 2022
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILA,

W

Drs. ADISAN
NIP. 196507292005011004

9. DIBUAT TANGGA®: 30 JUNI 2022
PEJABAT PENILAI

It

H. MUHAMMAD LUTFI, SE
NIP.

11. DITERIMATANGGAL, 01 JULI 2022
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

(ot

H. MUHAMMAD LUTF|, SE
NIP. O

PEMERINTAH KOTA BIMA

T

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
3 Januari - 30 Juni 2022

1. |YANG DINILAI

a. NAMA Drs. ADISAN
b. NIP 196507292005011004
C. Pangkat, golongan ruang Pembina/IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala

e. Unit Organisasi

Dinas Penanaman Modal dan PTSP

2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA H. MUHAMMAD LUTFI, SE
b. NIP

c Pangkat, golongan ruang 0

d. Jabatan/Pekerjaan Walikota Bima

e. Unit Organisasi Pemerintah Kota Bima

RAHASIA

3. |ATASAN PEJABAT PENILA]

a. NAMA H. MUHAMMAD LUTFI, SE
b. NiP 0

c. Pangkat, golongan ruang 0

d. Jabatan/Pekerjaan Walikota Bima

e Unit Organisasi Pemerintah Kota Bima

RAHASIA




4, |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,67 X 60% 53,20
1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Baik)
2. Integritas 90,00 (Baik)
3. Komitmen 90,00 (Baik)
4 Disiplin 90,00 (Baik)
b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama 90,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 90,00 (Baik)
Jumlah 540,00
Nilai Rata-rata 90,00 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 90,00 X 40% 36,00
89,20
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)

6.

TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

TANEEE wssinasissvisstssnssnssassressnnssazsss

RAHASIA

7.

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

Tanggal ...cccoounnee [T e .

RAHASIA




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama H. MUHAMMAD LUTFI, SE Nama Drs. ADISAN
NIP NIP 196507292005011004
Pangkat/Gol Ruang [0 Pangkat/Gol Ruang Pembina/IV/a
Jabatan Walikota Bima Jabatan Kepala
Unit Kerja Pemerintah Kota Bima Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Tanggal Penilaian 30 Juni 2022
UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,67
b. Perilaku Kerja Pegawai 90,00

NILAI PRESTASI KERJA PNS 89,20

Pejabat Penilai,

[t

H. MUHAMMAD LUTFI, SE
NIP.

Kota Bima, 30 Juni 2022
PNS yang Dinilai,

s

Drs. ADISAN
NIP.196507292005011004
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